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#% Suomen suurin tyottomyyskassa

o 0000
Jasenia 520 000

® 0600 00O
Lahes joka 4. palkansaaja

70 % liittyy suoraan taysjaseneksi =

YTK Tyottémyyskassa e

Suomen suurin
yksilojasenten yhdistys

YTK Tyoelama ry

[

maksuun automaattisesti

n. 50 000 hakemusta/kk
73 % jatkohakemuksista menee

365 000 puhelua, viestia tai chatissa
- kaytya keskustelua vuodessa

Maksamme vuosittain noin
700 miljoonaa € paivarahoja
S 7
Olemme tehokkain tyottomyyskassa! @

YTK Tybelaméan

LAKIKAVERI®

auttaa vuosittain yli 10 000 taysjasenta
tydsuhteen pulmatilanteissa

Luvut vuodelta 2022

Jasenia 250 000

. 24 € vuosimaksulla tuhansien eurojen edut!

Jasenisto on kuin Suomi pienoiskoossa
NPS

° °
Miehia Naisia I Keski-ika :
68 58 % 42 % Ik .

37 % asuu pk-seudulla
: i. ‘:;‘Y .
FUN FACTS

Taloustutkimus
2022

Isodidit suosittelevat
jasenyyttdmme lapsenlapsilleen

Meilla tyéskentelee aviopareja
seka aiteja ja tyttaria

Lahetamme 18 M viestia
jasenillemme vuoden aikana

Jasenistossa korostuu rakennusala, kauppa, kuljetus ja liikenne,
terveydenhuolto sekd matkailu- ja ravitsemusala

¢ YTK on kasvanut joka
i vuosi jo 31 vuotta
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*  TyOmarkkinatuki

« 37,21€lp
* Tarveharkintainen
*+ Kela
* Peruspaivaraha
« 37,21€lp
+ Kaikille sama
« 300, 400 tai 500 paivaa
* Kela
* Ansiopaivaraha
+ Lasketaan tyottomyytta edeltavista ansiotuloista (esim. 80 €/p)

+ 300, 400, 500 paivaa

+  Tyottobmyyskassa
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Ko koaikatyo

Kun tydllistyt kokoaikatybhon, et enaa
tarvitse tyottomyysetuuksia.

+ Jos tydllistyt maaraaikaiseen tyohon tai
aiempaa matalammin palkattuun tyéhon,
voit kuitenkin pohtia, miten se vaikuttaa
ansioturvaan.

» Enimmaisaika

» Ansioturvan taso




Enimmaisaika
+ Saat oikeuden tyottomyyspaivarahaan, kun taytat tyéssaoloehdon.
« Paivarahan maksamisella on enimmaiskesto, joka lasketaan maksupaivissa.

* Enimmaiskesto on tilanteestasi riippuen 300, 400 tai 500 paivaa.

* Jos tyollistyt kesken enimmaiskeston, et meneta oikeuttasi enimmaismaksuaikaan.

« Jos tydsi paattyy ennen uuden tydssaoloehdon tayttymista, voimme jatkaa paivarahan maksamista siita,
mihin jaimme.

+ Jos taytat uuden tydssaoloehdon, saat uuden enimmaisajan.

13.10.2023
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Ansiopaivarahan taso

» Laskemme ansiopaivarahan maaran ty6ttomyytta edeltavista ansiotuloistasi.
*  Kokeile ytk.fi/laskuri

+ Paasaannon mukaan laskemme ansiopaivarahan méaaran aina, kun tydssaoloehto tayttyy ja uusi
enimmaismaksuaika alkaa.

+ Kannattaako ottaa vastaan aiempaa matalammin palkattu maaraaikainen ty6? Putoaako
ansiopaivarahan taso?

« Ei huolta, silla ansiopéaivarahan tasoa on suojattu!

13.10.2023 6



Ansiopaivarahan tason suojaukset

+ Jos uusi enimmaisaika alkaa vuoden
kuluessa edellisen enimmaisajan
alkamisesta ja paivaraha on laskettu
edellisen enimmaisajan alussa, paivarahaa
ei lasketa uudestaan.

* Esimerkki:

+ Tyo6ttomyys alkaa 1.1.2023.
Madaraaikaisen tyon kesto 1.3.-31.10.2023.
Tyottomyys jatkuu 1.11.2023.
Ansiopéaivarahaa ei lasketa uudelleen.

Jos taytat tydssaoloehdon ennen
enimmaisajan tayttymista, uusi
ansiopaivaraha on vahintaan 80
prosenttia sinulle aikaisemmin
maksetusta ansiopaivarahasta.

Esimerkki:
« Paivarahasi on 100 €/p.

« Maaréaaikaisen tyon palkka on
aiemman tyon palkkaa pienempi.

« Uusi paivaraha on vahintaan 80 €/p.

13.10.2023




Osa-aikatyo

Kun sinulla on ansiotuloa osa-aikaisesta
tyosta, voit saada samalla myo6s
tyottomyysetuutta.

Sinulle maksettu ansiotulo vahentaa
tyottdmyysetuuden maara; laissa puhutaan
sovitellusta ty6ttomyysetuudesta.

Soviteltu tyottdbmyysetuus ja osa-aikatyon
palkka ovat aina enemman, mita saat
kokonaan ty6ttomana.

Perusperiaate on kuitenkin se, etta
ansiotulo osa-aikatydsta yhdessa
tyottomyysetuuden kanssa ei voi olla
enemman kuin saisit kokoaikaisessa
tyossa.

13.10.2023




Sovitellun paivarahan
maara
Otetaan tydsta saatu tulo

Vahennetddn suojaosa

Jaetaan kahtia

R

Jaetaan luvulla 21,5 (kuukauden
laskennallisten paivien maara)

5. Vahennetdan taydesta paivarahasta

Valmis!

13.10.2023




Esimerkki

»  Taysi paivaraha 68,67 €/p
*  Osa-aikatydn palkka 500 € kuukaudessa

Vahennetaan suojaosa 500,00 € - 300,00 € =200,00 €
Jaetaan kahdella 200,00€/2 =100,00 €
Jaetaan 21,5 p 100,00€/21,5p =4,65€/p

Vahennetaan 68,67 €/p - 4,65 €/p =64,02 €/p

*  Tulot kuukaudessa (brutto), kun kuukaudessa on 22 arkipaivaa:

Taysi paivaraha: (22 p x 68,67 €/p) =1510,74 €
Soviteltu paivaraha: (22 p x 64,02 €/p) =1408,44 €
Palkka + soviteltu paivaraha (500,00 € + 1 408,44 €) =1908,44 €

13.10.2023 10



Esimerkki (lakimuutos 2024) @

»  Taysi paivaraha 68,67 €/p
*  Osa-aikatydn palkka 500 € kuukaudessa

) ) )

Jaetaan kahdella 500,00€/2 = 250,00 €
Jaetaan 21,5 p 250,00€/21,5p =11,63 €/p
Vahennetaan 68,67 €/p - 11,63 €/p =57,04 €/p

*  Tulot kuukaudessa (brutto), kun kuukaudessa on 22 arkipaivaa:

Taysi paivaraha: (22 p x 68,67 €/p) =1510,74 €
Soviteltu paivaraha: (22 p x 57,04 €/p) =1254,88€
Palkka + soviteltu paivaraha (500,00 € + 1 254,88 €) =1754,88 €

13.10.2023 11



Enimmaisaika ja soviteltu paivaraha @

« Kuten ehka jo muistat, on tydttomyyspaivarahan enimmaiskesto tilanteesta riippuen 300, 400 tali
500 paivaa.
« Jokainen maksettu paiva kuluttaa yhden paivan enimmaisajasta.

+ Tarkalleen ottaen jokainen maksettu taysi paivaraha kuluttaa yhden paivan
enimmaismaksuajasta.

» Soviteltu paivaraha on vahemman kuin taysi paivaraha, joten se kuluttaa enimmaisaikaa
suhteessa tayteen paivarahaan.

» Esimerkki: Hakijan soviteltu paivaraha on puolet hanen taydesta paivarahastaan. Hanelle maksetaan
soviteltua paivarahaa 22 paivalta, mutta enimmaisaikalaskuriin menee vain puolet eli 11 paivaa.

13.10.2023 12
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Mita vaikuttaa,
jos...?
Asuinpaikka Helsinki
Syntymaaika 1975
Puoliso Ei
Lapsia Ei
Uskonto Eviut
Tyo6ttomyyskassan
jasenmaksu 99,00 €
Palkka ennen tyottomyytta kk 3 300,00 €
Vuokra + vesi + lammitys kk 800,00 €
Osaikatyon palkka kk 300,00 €

Uusi ty6 2 800,00 €
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Ansiopaivaraha, osa-aikatyo

Tilanne 1: Ansiopdivaraha, osa-aikatyd suojaosalla, asumistuki

Ansiopaivaraha 86,50 € ytk.fi/laskuri
Ansiopaivaraha brutto kk 1859,75 €
Osa-aikatydn palkka brutto kk 300,00 €
Verotukseen vuodessa apr 22 490,00 € ytk.fi/laskuri
Verotukseen vuodessa palkka 3 600,00 €
Ennakonpidatys 20,00 % vero.fi
Ansiopaivaraha netto kk 1487,80 €
Osa-aikatyon palkka netto kk 240,00 €

Asumislisa kk 102,05 €kela.fi
Yhteensa netto kk 1829,85 €

13.10.2023
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Ansiopaivaraha, osa-aikatyo

Ei suojaosaa

Tilanne 2: Ansiopaivaraha, osa-aikatyo ilman suojaosaa, asumistuki

Ansiopaivaraha 79,52 € ytk fi/laskuri
Ansiopaivaraha brutto kk 1 709,68 €
Osa-aikatydn palkka brutto kk 300,00 €
Verotukseen vuodessa apr 20 675,20 €
Verotukseen vuodessa palkka 3 600,00 €
Ennakonpidatys 19 % vero.fi
Ansiopaivaraha netto kk 1384,84 €
Osa-aikatyon palkka netto kk 243,00 €

Asumislisa kk 152,45 €kela.fi
Yhteensa kk 1780,29 €

13.10.2023



Uusi kokoaikatyo

13.10.2023

Tilanne 3: Uusi kokoaikaty®

Erotus

Palkka

Verotukseen vuodessa palkka
Ennakonpidatys

Palkka netto kk

Asumislisa kk

Yhteensa kk

Kokoaikatyo - Tilanne 1
Kokoaikatyo - Tilanne 2

2 800,00 €

33 600,00 €
13,50 % vero.fi

2 422,00 €
0,00 €kela.fi

2 422,00 €

592,15 €
641,71 €
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Loydat sivuiltamme ytK.fi
kattavan tietopankin, usein
kysyttyja kysymyksia ja
muuta hyddyllista

l E”

Sivuiltamme loytyy
paivarahalaskuri, jolla voit
arvioida paivarahan
maaraa. ytk.fi/laskuri

A %

Yleisluontoista asiaa voit
kysya myds chatissa tai
somessa

Myds arvio kasittelyajoista
[0ytyy sivuiltamme.

(f;;\ Jos sinulla on kysyttavaa, voit laittaa
»

N

13.10.2023

'Y G0 viestin OmaYTK:n kautta tai soittaa
- j/ numeroon 02 760 7620
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http://www.ytk.fi/
https://ytk.fi/jos-jaat-tyottomaksi/paivarahalaskuri
https://ytk.fi/jos-jaat-tyottomaksi/ajantasaista-tietoa-hakemusten-puheluiden-ja-viestien-maarasta
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