REMMI

Remmi Tyodpalvelu Oy:n tietosuojaseloste 08.06.2022

Remmi Tyopalvelu Oy:lle ("Remmi”) huolehtii siita, etta
henkilotiedot kasitellaan huolellisesti, lapinakyvasti ja
yksityisyyden suojasta huolehtien. Meille antamasi henkilGtiedot
pysyvat luottamuksellisena. Noudatamme henkilotietoja
kasitellessamme yleista tietosuoja-asetusta (GDPR) ja
tietosuojalainsaadantoa. Meille on tarkeaa, etta kaikki
tyonhakijamme, tyontekijamme, asiakkaamme ja
yhteistyOkumppanimme saavat tietoa siita, miten kaytamme
heidan henkilotietojaan.

1. Miksi ja mita henkilotietoja kasittelemme?

Kasittelemme henkilotietoja tarjotaksemme asiakkaillemme
rekrytointipalveluja ja henkilostovuokrausta.

Keraamme mm. seuraavia tietoja:

. Tyonhakemukseen ja rekrytointiin liittyva kasittely
o Perustiedot (nimi, henkildtunnus, yhteystiedot)
o TyoOhakemuksen ja ansioluettelon sisaltamat tiedot
o Rekrytointiprosessissa keratyt tiedot (prosessin
eteneminen, suosittelijat)
o Mahdolliset soveltuvuus- ja persoonallisuustestit
o Mahdolliset turvallisuusselvitykset ja rikostaustaote
. TyoOsuhteen jarjestamiseen, hoitamiseen, muuttamiseen ja
paattamiseen liittyva kasittely
o Perustiedot (nimi, henkilétunnus, yhteystiedot,
tyontekijanumero)
o Tyosopimukseen ja muihin vastaaviin sitoumuksiin
liittyvat tiedot
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Kielitaito, koulutus, ym. osaamiseen ja patevyyteen
liittyvat tiedot

Tyotehtavien sisaltdoa ja suorittamista koskevat tiedot
(esim. nimike ja tehtavankuva,
asiakaspalvelupuheluiden tallenteet, suoriutumiseen
liittyvat tilastot ja muut dokumentit, jarjestelmien
kayttooikeuksien ja kayttajatunnusten tiedot)
Kulunvalvontaa varten tarvittavat tiedot

TyoOaikaa ja tyovuoroja koskevat tiedot
Sairauspoissaolot

Tyokyvyn tukeminen ja seuranta

Valokuva

. Palkan ja muiden korvausten maksu

o

o

Tilitiedot

Tyosuhteen perusteella maksettaviin korvauksiin
liittyvat tiedot (rahapalkka, luontoisedut tai muut
palkitsemistavat ja niihin liittyvat tiedot, verotustiedot
ja tyonantajamaksuihin liittyvat tiedot, matkalaskut ja
kilometrikorvaukset)

TyOajan seurantaan ja poissaoloihin liittyvat tiedot
(kulunhallintajarjestelmasta saatavat tiedot,
sairauspoissaolot, vuosilomat ja muut vapaat tai
sovitut poissaolot)

Ammattiliiton jasenyys ja jasenmaksun pidattaminen
palkasta

2. Tietojen keraamisen ja kasittelyn perusta

Mikali olet kanssamme sopimussuhteessa, tietojasi kasitellaan
sopimuksen taytantdonpanemiseksi tai sopimusta edeltavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi. Jos annat suostumukseksi
tietojen kasittelyyn, kasittelemme ja keraamme henkilGtietoja
ennalta ilmoitettuja kayttotarkoituksia varten.

3. Rekisteriin kerattavat tiedot



Henkilotiedot kerataan paasaantoisesti ennen ja toimeksiannon
aikana Remmin asiakkailta Asiakasrekisteriin ja Remmin
tyontekijoilta tyosuhteen alkamisen jalkeen Henkilostorekisteriin.

4. Keille luovutamme tai siirramme henkilotietoja?

Henkilotietoja luovutetaan vain tilanteissa, joissa se tarpeen
asiakassuhteen hoitamiseksi ja asiakkuuksiin liittyvien
palveluiden tuottamiseksi, lakisaateisten vaatimusten
tayttamiseksi, tai mikali kasittelylle on muu lainmukainen
peruste. Kasittelemme tietoja Iluottamuksellisesti, emmeka
tarpeettomasti paljasta henkilotietojasi ulkopuolisille tahoille.

5. Miten turvaamme henkilotietosi?

Tiedot kerataan Remmin tietokantaan, joka on palomuurilla,
salasanalla ja/tai muilla teknisilla keinoilla suojattu. Tietokantaan
paasee kasiksi vain tietyt ennalta maaritellyt henkilot, joille on
annettu kullekin erikseen maaritelty kayttooikeus.

6. Henkilotietojen sailytysajat

Sailytamme henkilotietojasi vain niin kauan kuin on tarpeen
niiden kasittelylle maariteltyjen tarkoitusten toteuttamiseksi, ellei
laki velvoita sailyttamaan niita pidemman aikaa. Tyosuhteeseen
liittyvat tiedot sailytetaan rekisterissamme lain edellyttaman ajan.

7. Oikeus saada tietoa henkilotiedoistaan ja niiden kasittelysta

Henkilotietojen  kasittelysta ja vahvistuksen siita mita
henkilotietoja kasittelemme, saa ottamalla yhteytta meihin.
Rekisteroidylla on oikeus vaatia virheellisen tai epatarkan
henkilotiedon  korjaamista.  Lisaksi  rekisterdidylla  on
tietosuojalainsaadannon edellytysten mukaisesti oikeus vaatia



henkilotietojensa poistamista. Kirjallisen pyynnon voi lahettaa
Remmille kohdassa 8 mainittuun osoitteeseen.

8. Rekisterinpitaja ja yhteystiedot

Remmi maarittaa henkilostonsa ja asiakkaansa henkilotietojen
kasittelyn tarkoitukset ja on siten naiden henkilotietojen osalta
rekisterinpitaja.

Rekisterinpitajan yhteystiedot:

Remmi Tyopalvelu Oy

Toimitusjohtaja Heidi Rajamaki-Partanen
c/o Mors Software

Aleksanterinkatu 48 A, 5 krs

00100 Helsinki

Yhteyshenkilo rekisteria koskevissa asioissa:

Toimitusjohtaja Heidi Rajamaki-Partanen
c/o Mors Software

Aleksanterinkatu 48 A, 5 krs

00100 Helsinki

heidi.rajamaki-partanen@remmi.fi

Kehitamme tietosuojakaytantojamme, minka vuoksi voimme
aika ajoin muuttaa tata tietosuojaselostetta. Muutokset voivat
perustua myos lainsaadannon muuttumiseen. Suosittelemme,
etta aika ajoin vierailet uudelleen talla tietosuojaselostesivulla
muutoksien huomaamiseksi.



